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 اهداف 

خبري و  هنري، فرهنگي،   فراهم آوردن محيطي براي بيان رويدادها و مطالب         مستقل از هر انجمن يا موسسه اي،          ، نشريه ايرانيان   انتشار هدف از 
 .اجتماعي با نگرش ويژه به جامعه ايراني كانادا و بخصوص ادمونتون مي باشد

 نوبت انتشار

 1معمولا  ( ارسال و پس از پايان زمان مقرر          خوانندگان هر ماه به     پانزدهمت براي ارسال مطالب     درخواساين نشريه به صورت ماهنامه بوده و          
 . مطالب در نشريه قرار خواهند گرفت) هفته بعد از ارسال درخواست

 اعضاي نشريه

 . اعضاي نشريه شامل هيئت اجرايي، هيئت تحريريه و نويسندگان مي باشند

وي كه در اين اساسنامه به .  شماره پيشين همكاري كرده باشد12 شماره از 3كه در  نويسنده فعال كسي است -1تبصره 
 ...)رجوع به (معرفي مي گردد، حق ارايه راي در انتخابات را خواهد داشت »  يا اعضاعضو«عنوان 

اراي حق   شماره پيشين همكاري كرده باشد و د        12 شماره از    3 نويسنده غيرفعال كسي است كه در كمتر از           -2تبصره  
 .راي نمي باشد

 خواننده كسي است كه در وبسايت نشريه ثبت نام كرده ولي در هيچ كدام از شماره هاي پيشين نشريه                           -3تبصره  
 .همكاري نكرده است
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 ساختار نشريه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح وظايف

 )Board of Director(هيات اجرايي 

(، مدير ارتباطات    )Financial Manager(، مدير مالي    )Editor in Chief(، سردبير   )Director(مدير مسوول   :  يات اجرايي شامل  اعضاي ه 
Communication Manager ( و مدير فني)Technical Manager()  مي باشد)  نفر5مجموع. 

 :مسووليت ها

  و بررسي فعاليت هاي مالي هاي نشريه اجراي آن، تعيين سياستو برنامه ريزي بلند مدت براي نشريه •

 طرح سياست هاي تبليغاتي نشريه •

 نظارت بر عملكرد مديرمسوول و سردبير بر اساس ضوابط اساسنامه •

 تاييد صلاحيت و انتخاب سردبير بر اساس ضوابط اساس نامه •

 

 .راي گيري اعضا انتخاب مي شوند، با   ساليكاعضاي هيات اجرايي پس از  9

مدير مسوول

مدير ارتباطات  مدير مالي

 سردبير

 مدير فني

مدير وبسايت

دبير بخش ادبيات خبر/دبير بخش گزارش دبير بخش اقتصادي دبير بخش  دبير بخش هنري

 بازنگر  بازنگر بازنگر بازنگر بازنگر

هيات 

هيات 

 هيات
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o   به مديريت و بررسي اوضاع مالي نشريه، ميزان درآمدها و مخارج نشريه و مديريت گرفتن تبليغات                      مدير مالي موظف  

 .مي باشدو درخواست براي گرنت 

o                        ه شده توسط   مدير ارتباطات موظف به ارتباط با ساير گروه ها و انجمن ها و ارائه گزارشي از امتيازات داده شده يا گرفت
 .مي باشدا و انجمن ها نشريه از ساير موسسات، گروه ه

o  موظف به مديريت و انتظام تبليغات، صفحه آرايي نشريه، مديريت وبسايت و ارائه پوستر تبليغات نشريه                        مدير فني  

 .مي باشد

رجوع (  .، به راي اعتماد گذاشته مي شود      اعضا%  25ا راي   ي و   اكثريت هيات اجرايي  هريك از اعضاي هيات اجرايي به پيشنهاد          9
 )ير در بخش سردبيرعزل سردب: به

 )Editorial Board(هيات تحريريه 

 :هيات تحريريه به دو بخش زير قابل تفكيك است

 كه شامل دبيرهاي بخشها و سردبير مي باشد: شوراي سردبيري

 ها مي باشند بازنگرو ي شوراي سردبيركه شامل: شوراي نويسندگان

 :مسووليت ها

 .مي باشدبررسي محتواي مطالب پيش از انتشار نشريه  •

 .كنترل كيفيت كلي و همچنين هر بخش نشريه مي باشد •

 

مي    ماه يكبار مي بايست برگزار شده و سردبير          3بصورت خصوصي و هر      شوراي سردبيري هر ماه و شوراي نويسندگان          جلسات   9

 . رسميت مي يابد1+اعضا % 50 جلسات با حضور .بايست در تمام جلسات حضور داشته باشد

از سمت خود   آراي شوراي نويسندگان     به پيشنهاد سردبير و با اخذ آراي نصف به اضافه يك                شوراي سردبيري هر يك از اعضاي       9

 .بركنار خواهد شد

بنابرنظر .  مي توانند پيش از چاپ نشريه درخواست مرور مجدد يك مطلب يا عكس را نمايند                  سردبيري  هريك از اعضاي هيات       9

 .رطرف شدن شبهه به تاخير بيافتدسردبير انتشار نشريه مي تواند تا زمان ب

در مورد چاپ يا عدم چاپ مطلب       سردبيري    شورايدر صورت برطرف نشدن ابهام در مورد مطلبي و پس از بررسي جواب نويسنده،                 9

 .اكثريت آرا بيانگر تصميم اتخاذ شده در برابر آن مطلب خواهد بود. راي خواهد داد
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 .يه مي بايست منطبق با اساسنامه و مستدل باشدنظرات ارايه شده از طرف اعضاي هيات تحرير 9

 .دانتخاب مي شو، اعضاي فعال با شروع كار سردبير و توسط وي از ميان سردبيريهيات  9

 :اجراييمدير 

 :مسووليت ها

 .نظارت بر حسن انجام وظايف هيات اجرايي و مديريت سياست هاي كلي نشريه •

 .اجرايي شواري د پس از دريافت گزارش عملكرهماهنگي كادر نشريه  •

 .آراي آنها برگزيده مي شود 1+% 50 سال در سمت خود بوده و از ميان هيات اجرايي و با يكبه مدت 

o  انتخاب مي شود دوهفته بعد از انتخابات در دور دوم با راي اكثريت1+ آرا 50%در صورت نرسيدن به راي . 

 :سردبير

 :مسووليت ها

  مسوول تمام مطالب چاپ شده در نشريه •

 رهبري و مديريت نشريه براي رسيدن به اهداف اشاره شده در اين اساسنامه  •

 . مطلب قابل چاپ و يا غيرقابل چاپ در نشريه در نظر گرفته مي شود يابنابرصلاحديد سردبير، هر گونه عكس •

(ي  اجرايو هيات   )  Editorial Board(در هر شرايطي سردبير مي تواند از طرف نشريه و با درنظر گرفتن تصميمات هيات تحريريه                  •
Board of Director ( ،نمايدمواضع نشريه را اعلامنشريه . 

 بخشهر هاي دبير انتخاب •

 : صورت زير در هر زمان از سمت خود بركنار خواهد شددو در يكي از سردبير 9

o 25 %درخواست مي كننداعضا از هيات اجرايي براي توضيح و بركناري  

 و در صورت    نمايد هفته رسيدگي كند و نتيجه رسيدگي را به اعضا اعلام             2 كه در    هيات اجرايي موظف است    �
 به خوانندگان اعلام شودسردبير تغيير 

o  اجرايي آراي هيات تحريريه و هيات 3/2با  

 نحوه پذيرش و انتشار مطلب
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 :چاپ و انتشار هر موضوعي در نشريه پس از طي مراحل زير امكان پذير است

 .ي با جهت گيري خاص سياسي و جهت گيري خاص مذهبي را منتشر نمي كندنشريه ايرانيان موضوعات -1

نشريه ايرانيان هيچ مطلبي كه جنبه توهين، اتهام، افترا و قضاوت شخصي نسبت به شخص يا گروهي را داشته باشد منتشر نمي                           -2
 . در درجه اول بسته به نظر سردبير مي باشد2 و 1تاييد موارد . كند

 تمام تبليغات بازرگاني    .  اپ مطالبي كه جنبه تبليغات و يا بزرگنمايي داشته باشد خودداري خواهد كرد                   نشريه ايرانيان از چ     -3

بديهي است كه با وجود تلاش نشريه در جهت چاپ و انتشار اينگونه مطالب،              .  پرداخت هزينه تبليغات انجام گيرد    مي بايست پس از     
 .اري نمي باشدقراردادن آن در نشريه به معني تاييد آن فعاليت تج

از آنجا كه نشريه در جامعه كوچكي منتشر مي شود، در نظر گرفتن اين نكته حائز اهميت است كه نويسنده مطلب در بيان مطلب                           -4
 .  ننمايدمطلبشخصي خود را وارد تسويه حساب خود 

 دبير بخش در اين وضعيت    .   مورد بررسي قرار مي گيرد     دبير بخش پس از تاييد اوليه مطلب توسط سردبير، موارد فني نوشتار توسط             -5
 . حق تاييد، رد و يا درخواست اصلاح بخشي از نوشته را دارا مي باشد

  و هيات تحريريه ارسال       هاي آن شماره   به نويسنده نشريه  ، مطلب در نشريه چاپ اوليه شده و           دبير بخش بعد از تاييد سردبير و        -6

مطلب .   در صورت وجود شبهه در مطلب، درخواست مرور مجدد، تصحيح يا رد مطلب را نمايند                 هيات تحريريه مي تواند   .  مي گردد 
عدم ارسال نظر از سوي      .  مورد بحث در صورت عدم كسب توافق بر سر قبول يا رد مطلب، با اكثريت آرا پذيرفته يا رد مي شود                         

 .رفته مي شودنويسنده به منزله نظر مثبت وي درمورد چاپ مطلب توسط نشريه، در نظر گ

 است كه بخواهد نامش در گزارش تهيه  شده ذكر           نويسنده، اين حق     توسط نشريه  گزارشدرصورت اضافه شدن يا حذف بخشي از          -7
  .نشود

 در  نويسنده اي كه از واقعه اي مثل انتخابات، جلسه پرسش و پاسخ و ساير موارد مشابه مطلب تهيه مي كند مي بايست                       -7-1
 . داشته باشد جلسه در محل حضوركل زمان

 

 نامه ها و نظرات ارسالي به نشريه

 . نامه ها و نظرات ارسالي به نشريه مي بايست به همراه پاسخ در شماره بعدي چاپ شود •

 .  نام ارسال كننده نامه مي تواند محفوظ نگه داشته شوددرخواستبنا به  •

هر نامه بايد حاوي جهت گيري صريح نويسنده        .  ستمجادله  ني  به منزله محلي براي     )message board(بخش نامه هاي ارسالي      •
 .نامه باشد
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 نبايد بدون پاسخ بماند حتي نامه هاي تند و توهين آميز كه پاسخ آنها بايد به آرامي و منطقي ذكر                     نشريههيچ نامه اي به     •
 .شود

 

 :اخبار

 ي كه   اخبار  .د به دست آمده اند را دارا مي باش                         نشريه حق چاپ اخباري كه به طريق قانوني                       •

 »off the record  «         مي باشند توسط نشريه پذيرفته نخواهد شد.  )off the record        مطالبي هستند كه از منابع غير 
 . )رسمي بدست آمده و صحت خبر آشكار نمي باشد

به هيچ مصاحبه اي براي تاييد مجدد       .  درصورت مصاحبه، مصاحبه شونده مي بايست از انتشار نظر خود در نشريه مطلع باشد               •
 .مصاحبه شونده برگردانده نخواهد شد

 .در اين صورت ذكر اين مطلب در انتهاي خبر الزامي است. بنابرنظر سردبير منبع خبر مي تواند منتشر نگردد •

 .تمام منابع استفاده شده براي تهيه خبر محرمانه بوده و حق انتشار پيش از چاپ نشريه را ندارد •

 :تصحيحات

 . نا بر نظر سردبير و هيات تحريريه در شماره بعد منتشر خواهد شدگونه توضيح و تصحيح بهر  •

 :اعتراضات و شكايات

 . قابل پيگيري است يا سردبيراجرايي مدير پس از اجرا بهتمام اعتراضات و شكايات  •

 . آماده و ارسال گردديك هفتهپاسخ به شكايات مي بايست ظرف  •

 اجراييمدير  .  داشته باشد براي بيان مطلب    جلسه حضوري   درخواست  د  در صورت راضي نشدن شكايت كننده، شاكي مي توان         •
 .و سردبير موظف به آگاه كردن شاكي از اين حق مي باشند

 :انتخابات

زمان نام نويسي براي ثبت نام قابل تمديد به         .   تعيين مي گردد   اجراييزمان و مكان انتخابات و مدت زمان كانديداتوري توسط هيات            •
 .ز كاري مي باشد رو10مدت حداكثر 

 .باشندآگاه اساسنامه نشريه محتواي تمام كانديداها مي بايست از  •
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 هفته پيش از تاريخ انتخابات علاقه خود را به سمت مورد نظر               3هر كدام از اعضا كه شرايط انتخاب شدن را داشته باشند بايد تا                 •
 .اعلام نمايند

 .ايميل به تيم برگزاري انتخابات ارسال نماينده صورت  ب انتخاباتتا پيش از برگزاريهر كانديدا مي تواند انصراف خود  •

گروهاي ديگر  ، جزو تيم مديريتي در       به عنوان سردبير   خابكانديداهاي سردبيري نشريه نمي توانند به طور همزمان و نيز پس از انت              •
 . و يا هر مجموعه ديگري باشند53 و راديو شمال ISAUAدانشجويي مانند 

 در   شماره نشريه  6ا حداقل سابقه همكاري در       ب و   بازنگر،  اجراييبيري مي بايست از ميان هيات تحريريه، هيات            كانديداي سرد  •
 . انجام مي پذيرداجراييتاييد شرايط فوق توسط هيات . باشد) چه با نوشتن مطلب، تهيه عكس و يا كار گرافيكي (دوسال گذشته

 

 :وب سايت

 . ر دارد جزو متعلقات نشريه مي باشدتمام مطالبي كه بر روي وب سايت قرا •

نشريه حق تغيير در محتواي گذشته وب سايت، حذف يا تغيير آرشيو يا بخشي از آن، در صورتي كه القا كننده مطلب خلاف واقعي                          •
 .نباشد، را ندارد

اوي محتويات  كه ح نظراتي  .   ساعت روي وب سايت قرار گيرند      24تمام نظرات مي بايست، در صورت عدم وجود مشكل فني، ظرف              •
 .توهين آميز به قوميت، مليت، نژاد، مذهب، جنسيت و گروه خاصي باشند منتشر نخواهند شد

 . نظرات از جنبه گرامري، املايي و اصطلاح هاي آميانه تصحيح نخواهند شد مگر آنكه ناقص يكي از موارد بالا باشند •

تمام نظرات مي بايست داراي ايميل      .  ر نام، شهر و محتواي نظر مي نمايد       با نوشتن در بخش نظرات، نويسنده نشريه را مجاز به انتشا           •
 .بديهي است كه نشريه انتشار ايميل افراد را مجاز نمي داند. معتبر بوده و نشريه نظرات فاقد نام و ايميل معتبر را حذف مي گرداند

، سردبير و مدير مسوول نماينده سياست هاي نشريه         اجرايي، هيات تحريريه، هيات     دبير بخش ها  وبلاگ هاي متعلق به نويسندگان،       •
 .نبوده و مسووليتي در قبال مطالب منتشر شده متوجه نشريه نمي باشد

 :استفاده از مطالب نشريه

 اخذ اجازه از عكاس در صورتي كه . از اين اثر در كليه محصولات نشريه مي باشداستفادهارسال آثار به نشريه به منزله تفويض اختيار    •
 .كس به طور مستقيم از وي به نشريه ارسال نگشته باشد الزامي استع

 الكترونيكي و نيز تغيير لوگوي مطالب كه منجر به             و نرم افزارهاي   هرگونه مونتاژ، تغيير و روتوش عكس توسط وسايل         •
 . گمراهي و سردرگمي خوانندگان مي شود ممنوع است
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 .س خود را در صفحه شخصي، يا وب سايت خود قرار دهندتمام عكاسان مي توانند پس از انتشار نشريه، عك •

  .تمام موارد گفته شده شامل موارد موجود در وب سايت نشريه نيز خواهد بود •

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

بديهي است پس از اين      .   ماه مي باشد   6شار به مدت    اين اساس نامه موقتي بوده و مدت زمان آن از زمان انت             
مدت و با درنظر گرفتن مصالح نشريه، اساس نامه توسط هيات تحريريه و هيات اجرايي مورد بررسي مجدد                        

 .واصلاح قرار خواهد گرفت


